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АДМИНИСТРАЦИЯ

НАУМОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ХАБАРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.07.2014 № 30
с. Наумовка

О проведении конкурса на замещение
должности муниципальной службы

В целях оптимальной комплектации кадрами администрации Наумовского сельского поселения Хабаровского муниципального района Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести 11 июля 2014 года конкурс на замещение должности муниципальной службы главного специалиста администрации Наумовского сельского поселения.

2. Поручить конкурсной комиссии, утвержденной постановлением главы сельского поселения от 02.07.2014 № 29, провести  конкурс на замещение должности муниципальной службы главного специалиста администрации.

3. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста администрации Наумовского сельского поселения.

4. Администрации сельского поселения разработать срочный трудовой договор.

5. Объявление о проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы главного специалиста администрации сельского поселения, опубликовать в «Информационном бюллетене» Наумовского сельского поселения.

6. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене» Наумовского сельского поселения.

7. Постановление вступает в силу с момента его опубликования.

Глава сельского поселения 
Л.А. Альбрехт
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
Наумовского сельского поселения

от 03.07.2014 № 30
ПОРЯДОК

проведения конкурса на замещение должности муниципальной 
службы в Наумовском сельском поселении 

Хабаровского муниципального района Хабаровского края

1. Настоящий порядок определяет проведение конкурса на замещение должности муниципальной службы.

1.1. Конкурс на замещение должности муниципальной службы в Наумовском сельском поселении  обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

1.2. Право на участие в конкурсе на замещение временно свободной должности муниципальной службы имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным Положением о муниципальной службе в Наумовском сельском поселении квалификационным требованиям, при отсутствии обстоятельств, являющихся в соответствии с действующим законодательством ограничениями, связанными с муниципальной службой. 

1.3. Конкурс проводится в органе местного самоуправления сельского поселения среди граждан, подавших заявления об участии в нем, при соблюдении требований, предъявляемых к поступающим на муниципальную службу. 

1.4. Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую должность он замещает в момент его проведения.

2. Конкурсная комиссия

2.1. Конкурсная комиссия, утвержденная постановлением главы Наумовского сельского поселения от 02.07.2014 № 29, основывается в своей работе на пункт 2 «Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Наумовском сельском поселении Хабаровского муниципального района Хабаровского края» утвержденного решением Схода граждан Наумовского сельского поселения от 10.09.2007 № 28

3. Объявление конкурса, прием документов для участия в конкурсе

3.1. Конкурс объявляется при условии наличия вакантной должности муниципальной службы.

3.2. Условия конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, а также проект трудового договора подлежат опубликованию в средствах массовой информации не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 

В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются наименование на замещение временно свободной должности муниципальной службы, а также требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение временно свободной должности муниципальной службы.

3.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления Наумовском сельского поселения в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в РФ» следующие документы:

- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

- паспорт (по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (выписку из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы);

- копию свидетельства, о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации с предъявлением подлинника на обозрение;

- копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу с предъявлением подлинника на обозрение;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подтвержденные налоговым органом по месту жительства;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Представленные гражданином документы и содержащиеся в них сведения подлежат проверке в установленном порядке.

3.4. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае наличия хотя бы одного из ограничений, установленных Федеральным законом «О муниципальной службе в РФ», либо достижения им предельного возраста для замещения должности муниципальной службы.

3.5. Документы для участия в конкурсе представляются в орган местного самоуправления сельского поселения в указанный в объявлении срок, но не позднее, чем за трое суток до проведения конкурса. 

4. Порядок проведения конкурса

4.1. Конкурс проводиться в виде конкурс документов.

4.2. При проведении конкурса документов для кандидатов на замещение временно свободной должности муниципальной службы, конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, трудовой деятельности, характеристики с прежнего места работы. 

При оценке указанных качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых по муниципальной должности, и требований должностной инструкции.

4.5. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на соответствующую муниципальную должность либо отказа в таком назначении.

4.6. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса.

4.7. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии. После представления протокола представителю нанимателя (работодателя) соответствующего органа местного самоуправления он издает распоряжение (приказ) о приеме на работу.

4.8. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, на замещение временно свободной должности муниципальной службы, которой он был объявлен, представитель нанимателя (работодателя) соответствующего органа местного самоуправления может принять решение о проведении повторного конкурса.

4.9. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются на заседании рабочей комиссии по вопросам муниципальной службы Наумовского сельского поселения. 

___________________
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Наумовского сельского поселения

от 03.07.2014 № 30
СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

на замещение должности муниципальной службы 

1. Администрация Наумовского сельского поселения Хабаровского муниципального района Хабаровского края в лице главы поселения Альбрехт Ларисы Арфаиловны, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Администрация» с одной стороны и гражданин ,_____________________________________________________ именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий» с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

2. ______________________________________________ назначается на муниципальную должность муниципальной службы ______________________________________________ Наумовского сельского поселения Хабаровского муниципального района Хабаровского края.

3. Договор является договором по основной работе.

4. Вид договора:

     
-на неопределенный срок.


    
 -на определенный срок, 
5. Срок действия договора ____________________________________
6. Срок испытания:

· без испытания


· с испытанием на срок 

7. Поступление на муниципальную службу Муниципального служащего в соответствии с настоящим договором Администрация оформляет распоряжением, которое объявляет Муниципальному служащему под расписку.

8. Муниципальный служащий должен выполнять обязанности в соответствии с прилагаемой инструкцией;

· соблюдать внутренний распорядок;

-не допускать использования служебного положения в личных целях и интересах других лиц;

· знать и исполнять регламент

· инструкцию о делопроизводстве

- исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для  исполнения своих должностных обязанностей;

- хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

- ежегодно предоставлять в органы государственной налоговой службы сведения о принадлежащем ему на праве собственности имуществе и доходах, являющихся объектам и налогообложения;

- соблюдать режим рабочего времени ежедневно с __ часов до __ часов, перерыв на обед с __ часов до __ часов.

- выполнять иные обязанности, возложенные на Муниципального служащего Кодексом Хабаровского края «О государственной и муниципальной службе».

9. Администрация обязуется:

1) выплачивать Муниципальному служащему заработную плату исходя из: 

- должностного оклада ________ рублей ___ копеек. 

- районного коэффициента ___%;

- надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока ___ %;

- надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере ___%;

- надбавки за сложность, напряженность, специальный режим работы __ % к должностному окладу;

- надбавка за работу с секретными документами - % к должностному окладу.

2) создать Муниципальному служащему условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей

3) выдать Муниципальному служащему удостоверение установленного образца

4) предоставить Муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

· основной __ календарных дней;

· за выслугу лет на муниципальной службе ____ рабочих дня;

· за ненормированный характер работы ____рабочих дней;

- за работу в районах, где установлен районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате согласно Федеральному закону 7 рабочих дней.

10. Администрация вправе налагать на Муниципального служащего дисциплинарные взыскания, в соответствии с законодательством.

11. Настоящий трудовой договор, вступает в силу со дня его подписания сторонами и не может быть изменен в одностороннем порядке.

12. Трудовые споры между Администрацией и Муниципальным служащим разрешаются в порядке, установленном законодательством.

13. Другие условия договора.

________________________________________________________________

Работодатель ____________________________________________________

Работник ________________________________________________________
Глава сельского поселения 
Л.А. Альбрехт
